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/ N) 4UESDAY) / CIOBER ) WE) HOSIED) THE) h ABOR
/ UTLOOK)IN)- EXICO)FOR V) FORJM) AT OUR OFFCES
4HE) DISOUSION) FOQUSED) ON) THE) KEY) CHALENGES
COMPANEES RACE) TODAY) REGARDING) INSPECTONS) THE
NEW) GOM PLAINT) SYSEEM ) AND) THE) TRINS TTON) TO) A) FORY
HOURWORKWEEK WHATIEACH)FFONTIREQUIRESAND)HOW) TO
PREPARE )/ URANALYSS RECOGNIZES THAT THE) IMPACT) IS
NOT) UNIFORV! ) IT) VARES) BY) HIRNG) M ODEL) OPERSTONAL
PROALE )AND )WHERE) APPLICABLE ) CROSS BORDERM ATIERS
" EIOW) WE) PREESENT] AN) EXEQUTVE) BRER WITH) KEY
ANDINGS) OPERATONAL) IMPLCATONS) AND) IMMEDIATE

ACTONSBY)AREA

, ABOR/ UTLOOK)IN)- EXICO)FOR YAENT)" REF

4HE) FESION) FOOUSED) ON) TWO) PRACTICAL FRONTS) FOR ( 2
/ PERSTONS) AND) , EGAl) TEAMS) THE) NEW) WORKER
COM PLAINT)SYSTEM ) BEFORE) THE) LABOR AUTHORTY) AND) THE
ANTAPATED) SHIF) TO) A) FORTY HOUR WORKWEEK ) 4HE) AIM
WAS TO) TRINSATE) FEAL RKS) INTO) PREVENTVE) M EASUFES
AND)IM PLEM ENTATON)SSCENAROS

#OM PLAINT)3 YSTEM )AND))NSPECTIONS

4HE)AUTHORTY SPLATORV )M AKES) IEASY)FORANY)WORKER
TO)RILE) GCOM PLAINTS OVERWORKING) GCONDITIONS ) BREACHES
OF INDMDUA) OR GOUECIVE) AGREEMENTS) AND
WORKPIACE) ACODENTS) 4HESE) AUNGS CAN) TRGGER
INSPECIONS) NOW) MOSLY) EXIROPINAR) AND
UNANNOUNCED ) 4HEFE) AFE) ALSO) OFDINARY) INSPECTONS
INITAL)PERODIC JAND)FOLLOW UP

%) MARES ) DE) OCIUBFE) CEIEBRAMOS EN) NUESTR\S
OHANAS EL) FORD) D ERSPECTIVAS), ABORALES EN)- 6XIQ0
PARY) EL v) ,A CONVERsAQI N) ABORDI) 1OS
PRNAPAIES FETOS QUE) HOY) ENFFENTAN) LAS EM PRESAS EN
M ATERA) DE)INSPEGOONES ) E)NUEVO) SSIEM A)DE)QUEAS
Y) 1A) TRNS AT N) HAQA) 1A) SEMANA) DE) QUARENTA) HORS
QON) FOQD) EN) QUG) EXIGE) CADA) FENTE) V) d MO
PREPARNRE J04)AN ISSRECONOCE)QUE)ELIM PACTONO)ES
HOM OGONEO )VARNEG  N)E)M ODELO)DE)CONTRVAT N
EL) TPO) DE) OPERMI N) Y) EN) SU) CASD) 1A) ATENAI N) DE
ASUNTOS  INERNAQONAIES) !')  CONTNUAQI N
PRESENTAM OS UN) DOCUM ENTO) EEQUTVO) CON) HALLAZGOS
AAVE) IMPUCAOONES OPERNIVAS YY) ACIONES
INVIEDIARSPOR FEA

I LONSO)$ E)LA)BALLINA) | SSOOATE )* AIME)20DRGUEZ) 0ARINER) AD) $IANA) 6 ZQUEZ) | SO0 AE

0ERSPECTIVAS), ABORAES EN)- 6XICG0) PARY) EL)
3NTES S)NFORV ATVADEL/ENTO

94)ENCUENTROABORDI )DOSEESPR CTCOSPAR)AS FEAS
DE)# APITA)( UMANO)/ PERMONESY)! SUNTOS), EGAES
EL)NUEVO)SSTEM A) DE) QUEAS ANTE) LA) AUTORDAD) LABORL
Y)14) FUTUR) REDUCTI N) DE)LA) JORNADA) A) CUARENTR) HOR'S
04) OBETVO) RJE) AEFRZAR RESGOS REAIES) MEDIDAS
PREVENTVASY)ESCENAROSDE)IMPLEMENTRAI N

3ISEEMADE)L UEIASE)NSPECIONES

, A) PLATAFORVI A) DE) 1A) AUTORDAD) AQLTR) QUE) QUAIQUIER
TRBARDOR PRESENTE) QUEAS POR CONDIAONES DE
TRBAD ) INGUM PLIMIENTO) DE) CONTRAOS) INDIMIDUAIES O
QOECTMOS Y) ACODENES) %SRS QUEAS DETONAN
INSPECOONES ) HOY) MAYORVI ENTE) EXIRROPDINARAS Y) SN
AVISO) 9MSEN) TAMBION) INSPECOONES ORDINARAS
INQAIES)PERI DICASY)DE)COMPFOBACI N



OREVENTIVE)- INDSET)AND)# ORE)$ OCUM ENTATION

2 EINFORCE) PREVENTVE) GONTROLS) BOTH) DOOUMENTARY
AND) OPERATONAL) +EEP) SERICE) AGREEM ENTS) CURENT
WTH) 2993%FEGISIERED) VENDORS AND) ENSURE) SCOPE
AUGNMENT) - AINTAIN) AN) ONSTE) hDEFENSE) ALEV) WITH
SGNED) INDIMDUA) GCONTRCIS) SPAMPED) PAYROL
FECEIPTS) A) DEPOSTED) INTERVAL WORK) RIEBOOK ) AND
RECORDS) OF JOINT) COMMIITEES) 2 EGISTER WORKERS WTH
SOOA)SECURTY)FROM )DAY)ONE)OBACTUAYWORK )&ORSAFETY
AND)HEATH ) COM PLY) W TH) OFFQ A SENDARDS ) INCLUDING
PSYCHOSOOA)RK)M ANAGEM ENT)SGNAGE )AND) TRAINING
WTH)PROOHORLCENSESAND)PLANS

* AME)2 ODRGUEZ) 0ARNER

0 FOCEDURE)&LOW

$ URNG) A) MIST) AGCESS MUSI) BE) GRINTED ) 6 ERFY) THE
INSPECIORS) CREDENTALS) AND) FORVI ALLY) REQUEST) THE) RVE
BUINESSDAY) PEROD) TO) SUBMIT ANY) MISING
DOCUMENTS)! RERTHE)MST)AN)ADM INISTRATVE) SANCTION
PROCEDUFE) MAY) STAR) ALLOWNG) AN) ADDITONAL RFREEN
DAYS TO)PFOVIDE)EVIDENCE ))N)PRACTICE )M OS[JSANCTONS
OBSER/ED)HAVE)BEEN)M ONETRRY

6 OLUNTARY)6 ERACATION

6OIUNTAR) VERACATON) CAN) PROVDE) A) ONE YEAR
FEPREVE) FOM) OFDINARY) INSPECTONS AND) HAS A
DETERENT) EFECT) OFOCESING) CAN) BE) SOW) AND
APPLCABILLTY) DEPENDS ON) COM PANY) SZE) AND) PRORLE
OEVAIUATE)CASE)BY)CAE

98NFOQUE)0 FEVENTIVO)Y)$ OCUM ENTAQT N LAVE

3E) FEECOMENDI ) FEFORZAR LA) PREVENAI N) DOCUMENTA) Y
OPERNTVA) - ANENER MGENES QCONRIOS CON
PROVEEDORES FEGISIRRDOS) EN) EL) 290 3%) Y) VERRCAR QUE
E) OBET) CONADA) )NEGRR UN) EXPEDIENTE) DE
DEFENSA) EN) S TIO) CON) CONTRATOS) INDIMDUAIES FRVIADOS
QOMPROBANEES DE) PAGO) TMBRDOS) FEGIAMENTO
INTEROR DEPOSTADO) Y) CONSIANJAS DE) COMISONES
MIXAS) $ AR DE) ATR) EN) SEGURDAD) SOQAl) DESDE) EL
PRM ERD?) EFECTVO) DE) TRABAD )%4\) SEGURDAD) Y) SALUD
CUMPLR QON) NORVAS ORGAIES) INQUIDA) 1A) GESTI N
PSQOSO0AL) SESAIGTCA) Y) CAPAQTAAT N) CON) EMDENGA
DE)UCENTASY)PIANES

| LONSO)$ E)LABAILNA) | SSOOATE

$ ESARROLLO)DELDO ROCEDIM IENTO

$ URNNTE)I AV S TA)ESOBLGATORO)PERVI ITREDACCESD)Y)SE
ACONSERATENDERCON)CAIM A )IDENTRCARALINSPECIORY
SOUATAR POR ESCRTO) EL) PIAZO) DE) ONGO) DAS H BIIES
PAR) EXHBIR RAIANES) 4RS 1A VST INIdA) UN
PROCEDIM IENTO) ADM INISTRATVO) SANAONADOR DONDE) ES
POSBIE) APORAR PRJEBAS ADICONAIES DENTRD) DE
QUINCE) DAS) %N) LA) PR CTICA ) LA) MAYORR) DE) SANAONES
OBSER/ADASHAN)SDO)ECONI MICAS

6 ERACAQI N)6 OLUNTARA

, A) VERACAQI N) VOIUNTARA) PUEDE) OTORGAR UN) FESPIFD
EN)INSPECOONES) OFDINARAS) DURNNTE) UN) A O) Y) GENERA
UN)EFECTO)DISUASVO )3U) TRWMIITAAT N)PUEDE)SERIENTR)Y
) APUCABIIDAD) DEPENDE) DEL) TAMASO Y
CAR\CIERSIICAS) DE) 1A) EMPRESA ) POR 1O) QUE) CONMENE
EVAIUARCASO)PORCASD



&ORIY ( OUR7 ORKWEEK

4HEFE) 1S NO) RNAL) FEFORVI) TEXT YET)' RDUAL) PATHWAYS
WEFE) DISIUSED ) WHICH) MAY) REQUIRE) CONSTTUTONAL
AND)SIETUTORY) CHANGES ))N) THE)FEGION )SOM E)GOUNTRES
AIFEADY) OPERXTE) AT FORTY) HOURS) AND) OTHEFRS) ATj FORY
FOUR) | ) PHASED) TRINSTON) IS LKELY) WTH) POSSBLE
DISTNCTONS BY)SECTORAND)GOM PANY)SZE )4HE)DEBATE
INQUDESWEEKLY)RESTADUSIV ENTS )POTENTA)3 ATURDAY
FELATED) PREM IUM S ) AND) OVERTM E) RIES ) 4HE) GENERL
GUIDANCE) 1§ TO) PIIOT] OPERNTONA) MODELS AND
PRODUCTMTY)M ETRCSNOW )W THOUTICHANGING)CONTRCTS
ORPAY)SCHEM ESUNTLTHE)ORQAYTEXTISPUBLISHED

$1ANAG ZQUED) ! SSOOATE

3ECTORAND)# OM PLANCE))M PLICATIONS

- ANUFACTURNG) M AY) SHIF) TO) SHORER SHIFS WITH) M OFE
TEAMS) ( EALTH) CARE) FEQUIFES CONTINUOUS) COVERGE
WTH) SRC DAILY) UMITS) 2ETAI) AND) TOURSM) ARE
EXPIORNG) HOUR BANKS TO) HANDIE) SEASONAUTY
AECHNOIOGY) [EAN§ TOWAD)  OBECIVE BAED
PERORVIANCE ) | CROSS SECIORS) ELFFEGUIATON) AND
AUDITABLE) GOM PLLANCE) AFE) CRTICAL) INCIUDING) UNDER
INTERVATIONA)GOM M TV ENTS

0 RACTICAL2 ECOM M ENDATIONS

3TRENGTHEN) A) PREVENTON) GULTURE) AND) TRAN) RECEP TION
AND) SECURTY) S TO) HANDIE) INSPECTONS) %ANSURE
DOCUM ENTTRACEABILTY)AND) GOVERNANCE )2 UN)PILOTSBY
FUNCTION) BEFORE) FOILNG) OUT) BROAD) CHANGES) | VOID
NORVIAILZING) OVERTME) BEYOND) L[EGAL) CAPS) OFEPARE
ARGUM ENTS) AND) EVIDENCE) FOR THE) SANCTION) PHASE) IF
NEEDED

* ORNADA)DE) UAFENTA)( ORAS

( OY) NO) EXSIE) FEDACOI N) ANA) DE) FEFORVIA) 3E
DISQJUTEFON) PROPUESIAS GRDUAIES QUE) PODRAN
FEQUERR CAMBIOS CONSTTUAONAIES) Y) [EGAIES) %) LA
FEGI N) YA)HAY) PAZES CON) QUARENTR) HORAS) Y) OTROS GON
QUARENTR)Y)QUATRD )3E)ANTAPA)UN) TR NS TO)ESCAIONADO
QON) POSBIES) DIFEFENAAQONES) POR SECIOR Y) TAMASO
DE)EMPRESA), A)DISAUSI N)INQUYE) EVENTUAIES ALUSIES
EN) DESCANSOS) PRMAS INQUIADAS A) S BADO)Y) FEGIAS
DE) HORAS EXTR\) , A) ORENTAQI N) GENERN) ES PREPARR
PILOTOS) OPERNTVOS) Y) MG TRCAS) DE) PRODUCTMDAD ) SN
MODIFCARA N)CONTRATOS NI ESQUEM AS SALARAIES HASTA
QONOCERED TEXTO)ORAAL

)M PLUCAQONES)3ECTORALES)Y)DE)# UM PLIM IENTO

- ANUFACTURY) PODR2) M IGRAB A) ESQUEM AS DE)EQUIPOS
Y) TURIOSM S GORTS GCON) MAYORN M EROD) DE) RELEVOS
3 ALUD)REQUIERE)GUARDI ASCONTNUAS GCON)IM ITES DIARCS
ESRCIOS) # OMERIO) Y) TURSM O) EVAL AN) BANGOS) DE
HOR\S PARY) ESTAONALIDAD ) 4ECNOLOG) SE) ORENTR) A
QUM PLMIENTO) POR OBETVOS) %N) CUAIQUIER CASD) SE
PRVIEGIA) 14) AUTOREGUIAQI N) Y) EL) GUMPLMIENTO
TRZABIE) TAMBION) POR EFECIOS DE) GOMPROMISOS
INTERNACIONAIES

2 ECOM ENDACONESOR CIICAS

SORAECER 1A QUIURY DE) PREVENAIN) Y) EL
ENTFENAMIENTO) DE) PERSONA) DE) HFECEPAIN) Y
SFGURDAD) PARY) MANEXR INSPECOONES) ! SEGURR
TRZABIUDAD) DOCUMENTA) Y) GOBERVANZA) DE
QUMPLMIENTO) $ ISESAR PILOTOS POR  FEA) ANTES DE
CAMBIOS MASVOS) 9MTAR PACIAR JORNADAS QUE
NORVIALICEN) HORAS EXTRY) POR ENAMA) DE) L1OS TOPES
|EGALES )0 FEP ARBARGUM ENTOS Y)EMIDENGAPAR)LARASE
SANAONADORYS)FUERYNECESARA
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#1O9ING

4HE) LANDSCAPE) GOM BINES) EASER WORKER GOM PLAINTS

MOFE) ACTVE) ENFOREMENT) AND) A) LIKELY) WOROWWEEK
FEFORV ) 4HE) WORKING) RIE) 1S PREVENTION) BACKED) BY
IMPEGCABLE) DOCUM ENTATON ) M EASURBLE) PROCESES

AND) OFDERY) FESPONSES) TO) THE) AUTHORTY) 7 ITH) THAT
FOUNDATON ) ORGANIZATIONS CAN) REDUCE) FEGUIATORY) RSK
AND)PFOTECTIOPERSTONAYCONTNUITY

3HOUID) YOU) HAVE) ANY) SPEQRC) QUESTONS) REGAFDING
THE), ABOR, AW)PRACTICE) ORANY) OTHERAREA ) PLEASE) DO
NOTHES TATE) TO)CONTACTUS WE)WILLGLADLY)GCONNECT YOU
WTH)THE) CORESPONDING)OARNER

#IERE

%4) ENTORNO) GOM BINA) M AYOR FAQLIDAD) PARY) PRESENTAR
QUEAS) ASCAIZADI N M S ACIVA) Y) UNA) PROBABIE
FEFORVIA) DE) JORVADA) , A) FEGIA) DE) JUEGO) ES A
PREVENAI NYGON)DOCQUMENTAQI N)IMPECABLE )PROCESOS
MEDIBIES Y) FESPUESRS OFDENADAS FENE) A) IA
AUTORDAD )# ON)ESA) BASE )IAS ORGANIZAQONES PUEDEN
TRNSTAR GON) MENOR RESGO) REGUIATORO) Y) MEDR
CONTNUIDAD)OPERXTIVA

9/4\) CASO) DE) TENER DUDAS ESPECHCAS SOBFE)LA)PR CTICA
,ABOR\) O) CUAIQUER ORY) FREA) NO) DUDE) EN
CONTACIARNOS ) GON) GUSTO) LO) CANALIZAREMOS) GON) EL
3000)CORESPONDIENTE
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