
GUIDELINES FOR THE RENEWAL OF THE
REPSE ARE ISSUED.

SE EMITEN LINEAMIENTOS PARA LA
RENOVACIÓN DEL REPSE.
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Antecedentes:

En el año 2021 y derivado de la reforma laboral; se
estableció que las empresas que prestan servicios
especializados tenían la obligación de obtener su registro
REPSE ante la Secretaría de Trabajo y Previsión Social, el
cual tiene una vigencia de 3 años, por lo que en este 2024
se debe de realizar la renovación de aquellos registros
autorizados en 2021, a efecto de que las empresas
prestadoras de servicios continúen con sus actividades
conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y
evitar la cancelación de su registro o alguna multa por la
autoridad. 

Background:

In 2021, as a result of the labor reform, it was established
that companies that provide specialized services had de
obligation to obtain their REPSE registration before the
Ministry of Labor and Social Prevision, which is valid for 3
years, meaning that in this year 2024, the renewal of
those registrations authorized in 2021 must be
completed, in order for the companies that provide
specialized services to continue with their activities in
accordance with the dispositions stablished in the Federal
Labor Law (“Ley Federal del Trabajo”), and avoid the
cancellation of their registration or any possible sanction
by the authority.

Sucesos Recientes

El 21 de febrero de 2024 se emitió un Acuerdo por el que
se dan a conocer las disposiciones de carácter general
para el registro de personas físicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a
que se refiere el artículo 15 de la Ley Federal del Trabajo. 

Aquellos registros realizados en 2021 son los sujetos a
renovación, por lo que los registros efectuados en años
posteriores siguen conservando la vigencia de 3 años
correspondiente. 

Para la renovación del registro de las personas físicas o
morales inscritas en el Padrón, la Secretaría de Trabajo y
Previsión Social, a través de la plataforma
http://repse.stps.gob.mx habilitará un módulo denominado
"Renovación de Registro", al cual podrán ingresar
únicamente durante el periodo definido por la vigencia de
su primer registro, sin importar que hayan realizado una
actualización o modificación en su registro.

En dicho acuerdo, se establece que en el momento de
realizar la solicitud de registro o en su caso, de renovación,
la persona física o moral que preste servicios
especializados deberá encontrarse al corriente de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social. 

Recent Developments

On February 21, 2024, the Government issued an
Agreement regarding the general provisions for the
registration of individuals or legal entities that provide
specialized services or perform specialized works referred
to in Article 15 of the Federal Labor Law.

Those registrations made in 2021, are subject to renewal;
however, registrations obtained in subsequent years will
remain for a three-year period. 

As for the renewal of the registration of individuals or legal
entities listed in the Registry, the Ministry of Labor and
Social Provision, through the platform
http://repse.stps.gob.mx will enable a module called
"Registration Renewal", which may only be accessed only
within the specified period of validity of their first
registration, regardless of whether they have made an
actualization or modification to their registration.

This agreement establishes that at the time of requesting
registration or renewal, the individual or legal entity that
provides specialized services must be in compliance with
its tax and social security obligations.

http://repse.stps.gob.mx/
http://repse.stps.gob.mx/
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De igual forma y como principal requisito, la autoridad
requerirá documentos sobre capacitación, certificación,
permisos o licencias, equipamiento, activos, capital social,
rango salarial promedio, entre otros.

Así mismo, una vez revisada la información y
documentación solicitada por la autoridad; esta deberá
pronunciarse sobre la solicitud de registro o renovación
dentro de los 20 días hábiles posteriores a la recepción de
la solicitud en la plataforma. 

Una vez obtenida la renovación del registro, es necesario
que el prestador de servicios especializados informe a los
beneficiarios de sus servicios la renovación del registro en
el REPSE.

En la siguiente liga se encuentra el acuerdo en donde se
establecen los detalles y requisitos correspondientes: 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5717562&fecha=21/02/2024#gsc.tab=0

In addition, and as the main requirement, the authority
will require documents on qualification, certifications,
authorizations or licenses, equipment, assets, capital
stock, average salary range as well as other documents. 

Once the information and the requested documents have
been verified, the authority must decide on the registry or
renewal request within 20 business days following the
submission of the application on the platform.

After obtaining the renewal of the registration, it is
necessary for the specialized service provider to inform
the beneficiaries of its services of the renewal of the
REPSE registration.

In the following are the details and requirements of the
agreement:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5717562&fecha=21/02/2024#gsc.tab=0 
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